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4 QUESTIONS A BRIGITTE LAMARRE
Comment aider les aidants

familiaux ?

L'aidant familial, tel qu’il est défini par
la loi, est le conjoint, le parent, I'ami
d’'une personne agée, malade ou
dépendante, qui lui « vient en aide
de maniére réguliére et fréquente a
titre non professionnel, pour accom-
plir tout ou partie des actes ou des
activités de la vie quotidienne ».
laidant est encore méconnu, mais
cela concerne plus de 8 millions de
Francais... Et couvre donc un ftres
large éventail de situations et de pro-
blématiques. Par exemple, 58 % des
aidants sont actifs, contre 42 % de
retraités ou d’inactifs. Certains s’oc-
cupent occasionnellement d'un pa-
rent 4gé, d’autres sont 'unique sou-
tien d’une personne malade ou d’'un
enfant handicapé qui nécessite une
présence constante... La question de
la conciliation entre activité profes-
sionnelle et role d’aidant familial est
cruciale dans certains cas, mais dans
d’autres situations, I'urgence est plu-
tot d'offrir aux aidants la possibilité
de prendre du répit.

Avec la progression de I'espérance de
vie et le vieillissement de la popula-
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tion, de plus en plus de personnes
sont amenées a vivre des situations
de dépendance. Les personnes qui
les aident se retrouvent parfois mo-
bilisées a temps complet. Les aidants
jouent ainsi un réle fondamental au-
prés de leur proche, mais aussi dans
la société toute entiére : ils inter-
viennent en amont, en complément
et souvent méme en suppléance
d’'un systétme de soins et d'accom-
pagnement a domicile par endroit
fragile voire inexistant. Ce soutien
doit étre valorisé et reconnu et sur-
tout ne pas aboutir a un désengage-
ment de I'Etat. Grace au travail mené
depuis une dizaine d'années par les
associations, et notamment le collec-
tif inter associatif des aidants fami-
liaux (CIAAF)! les aidants sortent de
I'ombre et font entendre leur voix !

La plupart du temps, les aidants fami-
liaux ne demandent justement rien !
Ils n‘ont pas conscience de leur fonc-
tion d’aidant jusgu’au moment ol le
désarroi, Iisolement, la fatigue voire
I'épuisement, les aménent a cher-
cher de l'aide aupres des services
sociaux ou des associations. La prise
de conscience vient également a tra-
vers une reconnaissance officielle.
Un premier pas a été fait avec la loi
d’adaptation de la société au vieillis-
sement (ASV), qui donne une défini-
tion au terme d'aidant et reconnait

un « droit au répit ». Une autre me-
sure de la loi vient d'étre officialisée
le 19 novembre dernier : le « congé
proche aidant ». Il s'agit d’un congé
sans solde d'une durée de 3 mois qui
doit permettre une meilleure arti-
culation entre vie professionnelle et
familiale. C’est un premier pas, mais
il faut aller plus loin en indemnisant
ce congé. Nous demandons aussi une
réelle adaptation du temps de travail,
mais surtout un vrai droit au répit
pour les aidants. On ne choisit pas de
devenir aidant familial : on le devient
souvent par obligation. Ainsi, pour
gue chacun puisse décider de son
degré d’'implication, nous réclamons
des droits et des réponses adaptés.

Le proche aidant d'une personne
dépendante est 'interlocuteur incon-
tournable d’'une multitude d’interve-
nants (médecins, infirmiers, psycho-
logues, aides-soignants, travailleurs
sociaux, auxiliaires de vie) mais
aussi d’institutions (hopitaux, Ehpad,
SSIAD, CLIC, CCAS, associations...).
Ce sont tous ces acteurs qui peuvent
étre amenés a repérer une situation
problématique, quand un aidant vit
mal sa situation... Actuellement, les
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droits des usagers sont mieux pris
en compte, mais cette individualisa-
tion se fait parfois au détriment de
I'entourage familial et en particulier
des aidants. Sensibiliser les différents
intervenants pour que soient pris en
compte les proches de la personne
dépendante permettrait de mieux
répondre a leurs besoins en termes
d’informations, de formations, de so-
lutions de répits... Les CCAS sont sou-
vent les premiers relais d'information
pour ces personnes. Les informer
judicieusement et les orienter vers
les MDPH et les CLIC du département
permet de leur faire gagner un temps
précieux. Phb

La bande dessinée

CE MATIN, J'AI AIDE JEANNE A SE
LAVER, A SHABILLER, PUIS JE L'AI
EMMENEE FRIRE SA PRISE DE SANG,
ENSUITE ON EST PASSES CHEZ SON
KINE, PUIS J'AI FILE DEPOSER DES
PAPIERS A SA MUTUELLE..
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_.JE SUI§ RENTRE, J'AI GRIGNOTE UN
SANDWICH VITE FAIT, JE SUIS PARTI
LA RECHERCHER CHEZ LE KINE, JE SUIS
PASSE A LA PHARMACIE €T LA JE

VAIS FAIRE §A LESSIVE AVANT DE
PREPARER SON REPAS.
/

D'ACCORD..
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.MAIS SINON,
T'AS UN VRAI
BOULOT ?..
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Aidants : ce qui dit la loi AVS

La loi donne une définition du
proche aidant et de l'aidant familial,
désormais inscrite au Code de I'Ac-
tion Sociale et des Familles. Il s'agit
du conjoint, du partenaire avec qui la
personne agée en perte d'autonomie
a conclu un pacte civil de solidarité
ou son concubin, un parent, un allié
ou une personne résidant avec elle
ou entretenant avec elle des liens
étroits et stables comme un voisin ou
un ami, qui lui apporte son aide pour
une partie ou la totalité des actes de
la vie quotidienne de maniére régu-
liere et a titre non professionnel.

Elle permet également des temps
de répit facilités pour les proches
aidants : la loi instaure un « droit au
répit » pour les proches aidants de
personnes bénéficiaires de I'APA (al-
location personnalisée d’autonomie),
assurant une présence ou une aide
indispensable a la vie a domicile de
leur proche, et qui ne peuvent étre
remplacés pour assurer cette aide
par une personne de I'entourage.
Ce droit au répit peut étre activé
quand le plafond du plan d’aide APA
de la personne aidée est atteint. Il
peut financer dans la limite de 500 €
paran:
e 'accueil de la personne aidée dans
un accueil de jour ou de nuit,
¢ un hébergement temporaire en éta-
blissement ou en accueil familial,
e un relais a domicile.
Les bénéficiaires de I'APA acquittant
une participation financiére sur leur
plan d’aide acquitteront une partici-

pation sur le droit au répit dans les
mémes conditions.

En cas d’hospitalisation du proche
aidant qui ne peut &tre remplacé et
dont la présence est indispensable,
une aide ponctuelle peut étre accor-
dée. Son montant pourra atteindre
jusqu’a 992 € au-dela des plafonds
de I'APA.

Cette aide peut servir a financer :

e un hébergement temporaire de la
personne aidée,

e un relais a domicile,

La demande doit étre faite au pré-

sident du conseil départemental dés

que possible. En cas d’hospitalisa-

tion programmée, la demande doit

étre faite au plus tard un mois avant

la date prévue.

Enfin, la loi réforme le congé de
soutien familial avec le congé de
proche aidant. Il est désormais ou-
vert aux aidants sans lien de parenté
avec la personne aidée a certaines
conditions. Ce congé de 3 mois
(renouvelable dans la limite d’1 an
sur I'ensemble de la carriére pro-
fessionnelle) permet un maintien
dans I'emploi garanti, mais n’est pas
rémunéré. Il permet au salarié de
droit privé de suspendre ou réduire
son activité (temps partiel possible)
pour accompagner un proche qui
souffre d’'une perte d'autonomie
importante. Il est aussi ouvert aux
aidants de personnes vivant en éta-
blissement. PBb
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1/ UUNAF, I'APF (Association des paralysés de France), 'Unapei, l'Anpeda (Association nationale de parents
d'enfants déficients auditifs), 'UNAFAM (Union nationale de familles et amis de personnes malade et/
ou handicapées psychiques), 'ASBH (Association nationale spina bifida et handicaps associés), France

Alzheimer ... sont membres du CIAAF.




