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Unis POUR LES FAMILLES

Mesure Judiciaire d’Aide a la Gestion du Budget Familial (MJAGBF)

« La gestion du budget, une des clés de la parentalité »

@ Notre vocation : Pour qui / Pour quoi ?

o)

Nos bénéficiaires

o Toute famille percevant des prestations sociales et familiales et dont la gestion budgétaire ne
permet pas d’assurer les besoins liés au logement, a I’entretien, a la santé et a I’éducation des
enfants

Commanditaire et facteurs déclencheurs de I'accompagnement
Le juge des enfants, le procureur apreés :

@ Le signalement de partenaires (ex : MDS, ADSEA...)

@ Une demande directe de la famille
Les besoins auxquels nous répondons

@ Soutenir les parents dans I'exercice de leur fonction parentale au travers de la gestion du
budget familial

En une phrase, I'utilité sociale de notre service

Sécuriser les besoins de I'’enfant et le remettre au centre des intéréts de la famille

Notre fonctionnement : Comment faisons-nous ?

Notre fonctionnement

@ Diagnostic et élaboration du DIPEC

@ Accompagnement administratif et budgétaire

@ Accompagnement social lié au logement et au cadre de vie
@ Soutien a la parentalité

@ Soutien psycho-social

@ Accompagnement a la santé

Notre équipe
Une équipe de 5 personnes dont :

o 3 délégués aux prestations familiales
o 1responsable de secteur
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o 1 agent administratif
Nos compétences et approches spécifiques

@ CNC de délégué aux prestations familiales

@ Diplome d’Etat de travailleur social (CESF, Educateur, Assistant de service social)
o |dentification des besoins de I’enfant selon les étapes de son développement

@ Maitrise du systéme d’aides sociales et de protection de I'enfance

@ Sensibilisation au fonctionnement du systéme familial

@ Ecoute

o Pédagogie

Nos partenaires clés internes et externes
Partenaires externes

o Suivi et coordination des mesures de protection de I'enfance : CD 11 (ASE), AEMO), PEP 11
(MECS) ...

= Intervenants a domicile : Service d’accompagnement familial (GDAAF, SADAF)

o Accompagnement familial a domicile : ADAFF, PEP 11...

o Suivi scolaire : Ecoles, colléges, lycées

@ Accompagnement au logement : Bailleurs sociaux et privés, SOLIHA

o Accompagnement aux loisirs : MJC, centres de loisirs, centres sociaux

o Accompagnement administratif : PIMS, France Service

Nos évolutions internes majeures depuis 10 ans

@ Une variation réguliére du nombre de MJAGBF liée entre autres a la méconnaissance de la
mesure et de ses impacts par les juges des enfants...
o Une restructuration de I'équipe (appui technique, responsable de secteur)

Nos projets en cours
@ Faire connaitre et promouvoir la MJAGBF aupres des partenaires et des juges des enfants

o Continuer d’optimiser nos accompagnements aupres des familles

Nos spécificités et nos plus

Spécificités par rapport a d’autres associations faisant la méme chose

o Etre ouvert au fonctionnement global de la famille et ne pas s’arréter qu’a une approche
technique des problématiques budgétaires
o Nota: I'Udaf de I’Aude a le monopole des MJAGBF sur le département

Notre valeur ajoutée, les + du service rendu, les fiertés d’étre dans ce service ...

« Le plaisir de voir les parents se réapproprier progressivement leurs réles auprées de leurs enfants »
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Nos orientations et souhaits pour les 5 ans a venir

Optimisation du service rendu

= Engager un travail réflexif sur la bientraitance, I'éthique, les bonnes pratiques professionnelles et
I'efficience de I'accompagnement au travers de 31 situations emblématiques du métier
recouvrant : I'ouverture de la mesure/ le DIPEC, les besoins de I'enfant, le logement et le cadre
de vie, la gestion administrative et budgétaire, la santé de la famille, I'’éducation des enfants,
I’évaluation et le bilan de fin de mesure, le fonctionnement du service et la posture
professionnelle, les relations avec les partenaires.

= Revoir les outils issus de la loi 2002-2 tout en favorisant la participation et la citoyenneté

= Organiser des accompagnements et ateliers collectifs avec les familles (ex: numérique,
parentalité...)

= Réviser les procédures et notes d’information et réorganiser le systéme de classement et de
stockage documentaire

= Créer une base de ressources communes sur les problématiques de santé, de sociabilisation, de
parentalité et d’autonomie.

= Développer différents outils qui permettent d’optimiser nos accompagnements auprés des
familles (outils informatiques et budgétaires)

Fonctionnement collectif

= Consolider et optimiser le soutien des cadres sur la fonction appui technique

= Trouver un juste équilibre entre la nécessité de procédure et I'autonomie professionnelle
nécessaire a I'exercice des mesures

= Harmoniser nos pratiques professionnelles au sein de I'équipe
Gestion de I’emploi et des métiers

= Stabiliser I'équipe: fidéliser les collaborateurs expérimentés et recruter de nouveaux
professionnels motivés et engagés dans le métier

= Former I’équipe a I'approche systémique
Organisation du travail
= Développer et optimiser I'utilisation de notre logiciel métier

= Intégrer progressivement l'intelligence artificielle dans les pratiques professionnelles pour
renforcer |'efficacité et la qualité de service

Réseau et partenariat
= Rencontrer nos partenaires pour découvrir leurs missions et présenter la MJAGBF

= Etre mieux repéré en organisant plus de réunions au sein de I’Udaf avec les partenaires et la famille
= Assister davantage aux réunions partenariales liées la protection de I'enfance

Management

= Maintenir et développer notre engagement dans un management responsable, et bienveillant



